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Objet : Déclaration FO situation de Carling 

Force Ouvrière profite de la visite de Monsieur Decouvelaere remplaçant de Nathalie Brunelle au poste de 

Directeur polymères, pour alerter une nouvelle fois la Direction sur la situation difficile du site de Carling. 

En effet, les évènements de ces derniers mois se suivent et se répètent : 

- Arrachement de bras de dépotage à la logistique rail. 

- Pollution Styrène 

- Fuites à répétition sur le compresseur CN3 

- Chute d’échafaudage au PS 

- Chute des silos au PPC 

- Etat déplorable des York au PE 

- Explosion dans les chaudières au PE 

- Etc… 

Ces situations inquiétantes mettent en lumière des investissements et des moyens humains insuffisants se 

répercutant fatalement par une charge de travail trop importante sur le personnel posté et à la journée. 

 

L’effectif cible de 354 salariés est devenu dangereux pour la sécurité du site : 

- Recrudescence des postes et des heures supplémentaires 

- Manque de temps pour les visites préalable de chantier  

- Manque de suivi des équipements 

- Personnel sous pression et fatigué  

- Manque de communication à tous les niveaux 

- Découragement du personnel   

- Perte importante de savoir et savoir faire  

- Objectifs irréalisables par manque de personnel 

Le manque d’investissement notable se ressent sur les budgets alloués à la maintenance sur l’ensemble 

du site avec de nombreuses interrogations sur l’état des unités. Les cahiers des charges des prestations 

sont rédigés, toujours à la baisse, avec pour objectif le gain, remettant en question la santé et la sécurité 

du personnel et des unités. 

Votre nouveau poste de Directeur polymères vous implique et vous oblige à remonter l’ensemble de ces 

sujets à la Direction Centrale. 

 Pour que le site de Carling soit pérenne, pour que les salariés retrouvent une qualité de vie au travail, 

pour que la sécurité du site soit optimale, il est urgent que la Direction Centrale déplafonne l’effectif 

cible, crée des embauches et investisse sur la plate-forme de Carling. La sécurité ne doit pas rester une 

illusion, mais doit être une réalité de terrain avec les moyens associés. 


